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Welkom met voorstelronde
Vaststellen agenda

Resultaten enquéte Algemeen Bestuur
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Discussie over taken, verantwoordelijkheden, bevoegdheden
Algemeen Bestuur

Strategie RSS: thema’s voor 2026-2027 bedenken
Rondvraag en sluiting
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Algemeen Bestuur

* Afgevaardigde van elke bij RSS aangesloten instelling

* Minimaal eens per jaar vergadering, met minimaal deze onderwerpen:
* Financieel en inhoudelijk jaarverslag + jaarplan
* Besluitvorming over bedragen >5000 euro
* Discussieforum om resultaten (financiele en patiéntuitkomsten) te vergelijken
* Nieuws uit RSS
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Taken Algemeen Bestuur

* Nemen van beslissingen over budgetten, geldelijke aanvragen boven 5000 euro
* Nemen van beslissingen over langer lopende acties en deelname aan projecten

* Inbreng leveren voor vergaderingen (agendapunten) voor zowel Dagelijks als Algemeen
Bestuur

* Bepalen strategisch beleid, waaronder innemen tandpunten, vaststellen
beleidskaders, evalueren bestaand beleid en uitzetten vervolgacties

 Goedkeuren jaarverslag, jaarplan en jaarrekening

* Vertegenwoordiging van eigen organisatie binnen samenwerkingsverband
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+ Afgevaardigden van aangesloten instellingen

Bestaande uit afgevaardigden van:
— O Rotterdam

+ \Merpleeghuizen met CVA-revalidatie unit
* Revalidatiecentra

+ Thuiszorg/CWA nazorg instellingen

+ Eerstelijns CVA netwerk

Stroke Service

Overlegstructuren —

Cursus Stroke Care verpleegkundige

I

Cursus CVA-revalidatie
verzorgende/fverpleegkundige

— Hersenletselcentrum

| — Kennisnetwerk CVA Nederland (KNCN)

—— Actiz

Erasmus School of Health Policy and

Organisaties waar regelmatig mee wordt Management (ESHPM)
samengewerkt enfof overleg plaatsvindt

f— ICAl Stroke Lab
— Netwerk Acute Zorg Zuidwest (NAZZ)

I Linnean Groep

e Bond for websolutions



Resultaten enquéte Algemeen Bestuur

* Inventarisatie ervaring leden m.b.t. taken Algemeen Bestuur, inhoud
jaarvergadering en eigen rol/betrokkenheid

* Verstuurd aan alle leden van Algemeen Bestuur (vertegenwoordigers van alle
aangesloten instellingen)

e 7/ reacties
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Samenvatting enquéte (1/3)

* Jaarvergadering sluit grotendeels aan bij verwachtingen

* Opbrengst vooral gevoel van betrokkenheid bij RSS, netwerken/samenwerken,
geinformeerd worden over koers RSS

* Eigen betrokkenheid wordt wisselend ervaren

e Suggesties ter verbetering vergadering:
* Meer informatie/kennis ophalen bij leden
* Gezamenlijk opstellen agenda en voorstellen thema’s

* Extra overlegmoment per jaar is wenselijk ‘
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Samenvatting enquéte (2/3)

(Extra) Onderwerpen voor vergadering Algemeen Bestuur:
* Transmurale samenwerking

* Regio beschikbaarheid

* Zorginhoud en financiering

* Verbinden klinische zorg met eerste lijn: hoe zetten we onze expertise in in de
wijk (versterken eerstelijns zorg, community care etc.)
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Samenvatting enquéte (3/3)

Overige suggesties voor verbetering

* Fysiek overleg

* Concretere aanbevelingen in visitatierapport

* Verduidelijken doelstellingen / rol RSS

* Verbreden RSS naar meer dan alleen ‘stroke’, zoals SAB, SPS (?)
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Bespreken uitkomst enquéte

* Aanvullen en verduidelijken conclusies

Discussie

* |s verduidelijken/herzien van rol Algemeen Bestuur wenselijk?
* Taken, verantwoordelijkheid, bevoegdheid?

* |s verduidelijken van de rol van leden van Algemeen Bestuur wenselijk?

* |svergroten van mate van betrokkenheid van leden van Algemeen Bestuur
wenselijk en hoe bereiken we dat? ‘
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* Inhoud van vergaderingen Algemeen Bestuur



Strategie RSS: thema’s voor 2026-2027
bedenken
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Rondvraag en sluiting
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